Zagan, dnia 25.05.2018

INFORMACJA DLA KANDYDATA NA PRACOWNIKA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1), zwanego dalej RODO,
informujemy:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spétka PROBET-DASAG Sp.
z o0.0. z siedzibg: 68-100 Zagan, ul. Fabryczna 4-6, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcéw pod numer KRS 0000136496 prowadzonego przez Sad Rejonowy w
Zielonej Gorze, VIII| Wydziat Gospodarczy KRS, NIP 928-10-04-140, tel.: +48 68 363

16 20, adres e-mail: sekretariat@dasag.pl.

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu zwigzanym z rekrutacjg na
aplikowane stanowisko.

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie:

a) zgody, {j. Art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

b) Art. 6 ust. 1 lit. b RODO i art. 22' § 1 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych sa:

a) osoby pisemnie upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych Kandydatéw na Pracownikow,

b) podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania
danych i osoby pisemnie upowaznione przez te podmioty do przetwarzania danych
osobowych.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do paristwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dokumentacja bedzie przechowywana do momentu zakoriczenia
rekrutacji na aplikowane stanowisko.

Przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa:

a) prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych Pani/Pana danych
osobowych (Art. 7 ust. 3 RODO), przy czym wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodno$¢é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem,

b) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (Art. 15 RODO);

c) prawo do sprostowania swoich danych, w tym ich uzupetnienia (Art. 16 RODO);

Niniejsza informacja stanowi element opracowania chronionego prawem autorskim. Zabrania sig¢ rozpowszechniania,

powielania i przekazywania w jakiejkolwiek formie, w cafoéci i w czeséci bez pisemnej zgody Autora.



d) prawo do usunigcia danych, tzw. ,prawo do bycia zapomnianym” (Art. 17
RODO);

e) prawo ograniczenia przetwarzania danych (Art. 18 RODO);
f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Art. 77 RODO).

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa ich podania
uniemozliwia Pani/Pana udziat w procesie rekrutaciji.

9. Pani/Pana dane nie beda stanowily podstawy zautomatyzowanego podejmowania
decyzji i nie bedg profilowane.

10. Ninigjsza informacja zostata sporzgdzona wg stanu na dzieri 25 maja 2018 r.

Evra Bivczmsta-MaAtowicz

Podpis Adfiffif€tratora

Niniejsza informacja stanowi element opracowania chronionego prawem autorskim. Zabrania sig rozpowszechniania,
powielania i przekazywania w jakiejkolwiek formie, w cafosci i w czesci bez pisemnej zgody Autora.



W ogtoszeniu rekrutacyjnym nalezy zamiescic klauzule:

Osoba aplikujgca zobowigzana jest zapozna¢ si¢ z Informacjg dla Kandydata na Pracownika,
ktéra stanowi zatgcznik do ogloszenia rekrutacyjnego lub zamieszczona jest na stronie
internetowej Pracodawcy www.dasag.pl.

W dokumentach aplikacyjnych nalezy zamiesci¢ wytgcznie nastepujgce informacje, zgodnie z
art. 22' § 1 KP: imige (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, date urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztafcenie oraz przebieg dotychczasowego
zatrudnienia a ponadto dane kontaktowe np. nr telefonu, adres e-mail.

Warunkiem udziatu w procesie rekrutacji jest zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych
ponizszej klauzuli:

"1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych — zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

2. Potwierdzam zapoznanie sie z informacjg dla Kandydata na Pracownika.”

Niniejsza informacja stanowi element opracowania chronionego prawem autorskim. Zabrania si¢ rozpowszechniania,
powielania i przekazywania w jakiejkolwiek formie, w catosci i w czesci bez pisemnej zgody Autora.



